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附件：

	景德镇学院产教融合工作考核量化评分细则

	
	二级学院：
	
	日期：
	
	

	序号
	项目名称（100分）
	考评内容
	分值
	自评分
	考核得分

	1
	基本工作情况（8分）
	1.按时参加学校产教融合工作会议（注：缺席一次扣0.5分）
	2
	
	

	2
	
	2.有产教融合和助力乡村振兴工作组织架构（有具体分管领导和具体负责人）（2分）
	2
	
	

	3
	
	3.定期研究“三大”融合及产业学院建设工作（1分），制定学期或年度工作计划、方案（1分）
	2
	
	

	4
	
	4.产教融合工作材料报送按时按质完成。（2分）
	2
	
	

	5
	产教融合工作情况（24分）
	1.建有现代产业学院（2分），有产业班落地，并产业学院有完善的建设方案和运行机制（2分）（注：全师范专业学院该项不计分）
	4
	
	

	6
	
	2.产教融合型专业建设情况：根据学院专业覆盖比率计分，专业转型20%及以上2分，30%及以上3分，50%及以上5分（注：全师范专业该项不计分，但有参与该项可额外加分）
	5
	
	

	7
	
	3.教师教学转型情况：双师双能型教师(按照学院专任教师占比给分，占20%及以上0.5分，占30%及以上1分，占40%及以上1.5分，占50%及以上2分)；教师到企业或中小学幼儿园挂职情况（0.5分/个，共2分）
	4
	
	

	8
	
	4.优秀企事业人才担任产业教授、产业导师或学科专业带头人（共3分，1分/个），中小学、幼儿园教师、企事业人才担任专兼职教师情况（共2分，0.5分/个）（需提供具体明细，如职务或职称及课程任教情况等）
	5
	
	

	9
	
	5.产业技术研究院建设情况（1.5分/个）（注：全师范专业学院该项不计分，但有参与该项可额外加分）
	3
	
	

	10
	
	6.科技成果转移转化基地建设情况（1.5分/个）（注：全师范专业学院该项不计分，但有参与该项可额外加分）
	3
	
	

	11
	校企融合工作情况（18分）
	1.有引企入校情况（2分）（注：全师范专业学院该项不计分，但有参与该项可额外加分）
	2
	
	

	12
	
	2.有引校入企情况（2分）（注：全师范专业学院该项不计分，但有参与该项可额外加分）
	2
	
	

	13
	
	3.引企入校项目开展情况：有产教融合协同育人实验、实训基地日常学生的实验实训计划安排（1分）、有组织管理情况（1分）。（注：全师范专业学院该项不计分，但有参与该项可额外加分）
	2
	
	

	14
	
	4.校企（行）合作开发课程情况（0.5分/个)
	4
	
	

	15
	
	5.校企（行）合作教学团队情况（1分/个，3人及以上规模）（注：全师范专业学院该项不计分，但有参与该项可额外加分）
	4
	
	

	16
	
	6.与企业（行）共建实验室、工作室、实践创新基地、工作站、教育教学实践基地等情况（1分/个）
	4
	
	

	17
	校地融合工作情况（15分）
	1.与地方有签订校地合作协议（2分），产教融合中心（对接地方办）备案情况（1分）
	3
	
	

	18
	
	2.“十院联十乡”制定可行性工作方案（2分）
	2
	
	

	19
	
	3.“十院联十乡”按照合作内容如实开展工作（记录、报道等材料共4分，0.5分/个），帮助产业、村民增值增收、地方文化、品牌创建等情况（数据、成果等材料等，共6分，2分/个）
	10
	
	

	20
	工作成效 （35分）
	1.与企业合作的科研成果转化为新质生产力情况，有具体数据（2分/个）（注：全师范专业学院不计分，但有参与该项可额外加分）
	5
	
	

	21
	
	2.三大融合工作新闻报道被市（1分）、省（3分）、央媒（5分）转发或采用情况（注：不累计取最高项）
	5
	
	

	22
	
	3.与企（行）业共建的专业课程、共编的讲义、读本等被列入校级（1分）、省级（3分）、国家级（5分）示范（注：不累计取最高项）
	5
	
	

	23
	
	4.与企（行）业共同申报课题立项情况，校级（1分）、省级（3分）、国家级（5分）（注：不累计取最高项）
	5
	
	

	24
	
	5.现代产业学院建设（被列入省级培育3分）、（被列入省级重点5分），全师范专业学院该项不计分。
	5
	
	

	25
	
	6.引企入校共建产教融合协同育人基地，有详细的合作方案，每引进一个企业加1分。（注：引企入校规模，如果占地面积500平方米及以上，引进的设备、资金200万及以上，且有详细合作方案的得5分，但要提供具体的明细清单；全师范专业学院该项不计分，但有参与该项可额外加分）
	5
	
	

	26
	
	7.引校入企共建产教融合协同育人基地，且有详细可执行的工作方案（0.5分/个）（注：全师范专业学院该项不计分，但有参与该项可额外加分）
	5
	
	

	合计
	100
	
	

	注：1.各项中有存在累计分值的情况，累计得分总值不能超过分配的分值。2.全师范专业学院扣除不计分项实际考评细则总分为55分，考核按照其他项目实际得分除以55乘以100为最终考核得分。



